MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE SI INGRIJIRI CRONICE

ORDIN
A4 /. 6 mun. Chisinau Nr. & - ;
L7 0f 202 fiigd 58 7ﬁ §i

Cu privire la organizarea
concursului pentru ocuparea
functiei vacante

In temeiul prevederilor art. 56 alin (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova,
ordinului Ministerului Sanatatii nr.245 din 16 martie 2022 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind angajarea prin concurs a conducatorilor de subdiviziuni in
cadrul prestatorilor publici de servicii medicale”, in scopul suplinirii functiilor
vacante si asigurare a accesului egal al candidatilor tindnd cont de calificarea
profesionald si experienta In domeniu, In conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a IMSP Spitalului Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice,
aprobat prin Ordinul Ministerului S&natatii nr. 1097 din 23 decembrie 2024,

ORDON :

1. Se anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante:
Economist-sef/economistd-gefa, Serviciul economic si planificare (perioadd
nedeterminata).

2. Sectia resurse umane :

a) va asigura plasarea anuntului prin intermediul mijloacelor de informare in
masa §i plasare pe avizierul institutiei, pagina web a institutiei.

b) va receptiona dosarele candidatilor.

¢) va structura, verifica si prezenta dosarele receptionate comisiei de concurs
cu respectarea normelor legale si regulamentelor interne.

3. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie dnei Natalia NICOLAU,
Vicedirectoare medicala.

Director Rodica SCUTELNIC

Ex. O.Tofilat

Specialist resurse ymane
== - {



MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE SI INGRIJIRI CRONICE

ANUNT
cu privire la initierea concursului privind ocuparea
functiei vacante de Economist-sef/economisti-sefa
in cadrul IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice

In temeiul prevederilor art. 56 alin (1) din Codul Muncii al Republicii, ordinului Ministerului
Sanitifii al RM nr.245 din 16 martie 2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea
prin concurs a conducitorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale”, in
scopul suplinirii functiilor vacante si asigurare a accesului egal al candidafilor, {inind cont de
calificarea profesional si experienta in domeniu, IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri
Cronice cu sediul in municipiul Chiginu, str. Al. Pugkin, 51, anunta initierea procedurii de ocupare
prin concurs a functiei vacante:

Economist-sef/economisti-sefa (perioadi nedeterminati)

CERINTE GENERALE FATA DE CANDIDAT:

o detine cetitenia Republicii Moldova.

 detine cetdfenia altor state, domiciliu §i permis de lucru in Republica Moldova.

e cunoaste limba roména scris si vorbit.

e are starea de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatid pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile abilitate.

o nua fost condamnat/a definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni, incompatibild cu exercitarea
functiei.

o detine diploma de studii superioare de licenta sau echivalente in domeniul economic, financiar
sau in domenii conexe, preferabil cu studii suplimentare de masterat, eliberate conform
legislatiei Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat si recunoscute si echivalate in
conditiile stabilite de Guvern.

« indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime In munci
intr-o functie similaré de cel putin 3 ani.

e cunoasterea unei limbi striine - (preferential).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar, care va cuprinde urmitoarele
acte:

e cerere de Inscriere la concurs.

e copia buletinului de identitate.

« copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri sau
instruiri.

» copia actului care atestd vechimea in munca.



o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza.

¢ adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate.

e curriculum vitae.

o copie a certificatului de cdstorie sau copii dupd documente care atestd schimbarea numelui
in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele.

» referinte/recomandari de la locurile precedente de munca.

e scrisoare de motivare.

Copiile documentelor se prezintd concomitent cu documentele in original, pentru a confirma
veridicitatea lor, sau, pot fi prezentate dupd legalizarea lor la notar.

Modalitatea de depunere a documentelor

Personal: Dosarele vor fi depuse in Sectia resurse umane a IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si
Ingrijiri Cronice, in zilele de luni pana vineri, de la ora 8-00 pénd la ora 17-00.

Prin e-mail; resurse.umane.scms@ms.md

Prin posta la adresa: mun. Chisindu, str. Al. Puskin, 51
Termenul limitd de depunere a dosarului de participare la concurs este 31 mai anul 2026, inclusiv.

Persoana de contact: Sectia resurse umane,
Specialist resurse umane Olesea Tofilat.
tel. 022-267060



ECONOMIST-SEF/ECONOMISTA-SEFA

Scopul functiei: Coordonarea si supervizarea activitatilor de analizd economicd §i prognozi, in
vederea acordarii suportului strategic conducerii institutiei §i formularii recomandarilor necesare
pentru fundamentarea deciziilor economico-financiare.

Regimul de munci
e durata timpului de muncé: 8 ore zilnic / 40 ore saptdmanal.
e program de activitate: 08:00 — 17:00.
o pauzi de masd: minimum 30 de minute.

Sarcini de bazé:

Elaborarea si prezentarea rapoartelor economice periodice;

Monitorizarea indicatorilor macroeconomici i microeconomici;

Elaborarea prognozelor economice pe termen scurt, mediu si lung;

Consilierea conducerii institutiei in procesul de luare a deciziilor strategice;

Asigurarea respectarii metodologiilor si standardelor economice aplicabile;

Organizarea i coordonarea activitdtii Serviciului economic si planificare, inclusiv
monitorizarea realizdrii indicatorilor de performantd si a managementului economico-
financiar;

7. Reprezentarea institutiei in cadrul reuniunilor, conferintelor si evenimentelor de profil
economic.

ON it = b B =

Responsabilititi specifice postului:
1. Executarea actelor normative, ordinelor si dispozitiilor emise de conducerea institutiei;

2. Respectarea atributiilor functionale proprii si monitorizarea activititii personalului din
subordine;

3. Planificarea eficienta si rationald a activitatii subdiviziunii;

4. identificarea in timp util a deficientelor si formularea propunerilor de remediere;

5. implementarea §i respectarea politicilor i procedurilor de management institutional, precum
si asigurarea obiectivitatii in evaluarea performantelor personalului.

Bibliografie de referinti:
e Legea nr. 847-XIII din 24.05.1996 privind sistemul bugetar si procesul bugetar;
Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 privind finantele publice locale;
Legeanr. 131 din 03.07.2015 privind achizitiile publice;
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Legea nr. 1585-X1II din 27.02.1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicali;
Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;
Hotédrarea Guvernului nr. 696/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i functionarea prestatorilor publici de servicii medicale;
e Hotdrarea Guvernului nr. 1387/2007 privind aprobarea Programului unic al asigurarii
obligatorii de asistentd medicali;
* Ordinul Ministerului Finantelor privind aprobarea Standardelor Nationale de Contabilitate;
¢ Ordinul Ministerului Finantelor cu privire la aprobarea Planului general de conturi contabile;
e Ordinul Ministerului S#natitii si al Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind privind
mecanismele de finantare a institutiilor medico-sanitare publice.
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Capitolul I.

Dispozitii generale
Institutia medicald: IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice.
Adresa juridica a institutiei: mun. Chisinau, str. Al. Pugkin, 51.
Salarizare: Conform Hotérarii Guvernului nr.837/2016.
Fisa postului este elaboratd in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii
Moldova, Regulamentului de organizare si functionare a IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si

Ingrijiri Cronice, aprobat prin Ordinul Ministerului nr.1097 din 23 decembrie 2024, alte acte
normative relevante activitdfii.

Capitolul II.
Deserierea functiei

Denumirea functiei: ECONOMIST-SEF/ECONOMISTA-SEFA.

Subdiviziune: Serviciul economic si planificare.

Relatii de subordonare:

3.1 Subordonare pe cale ierarhicia: Director, Vicedirectoare medicala.

3.2 Subordonare functionali: Director, Vicedirectoare medicala.

3.3 Subordonati: economistii Serviciului economic si planificare.

4. Persoana responsabild in perioada absentei: La necesitate economistul-sef/economisti-
sefd poate fi substituit(d) de un specialist de profil din cadrul Serviciului economic si
planificare cu emiterea ordinului corespunzitor.

5. Programul de munci — Programul zilnic de lucru — 8 ore. Programul siptaméanal de lucru —
40 ore. Inceputul programului — ora 8-00, cu o pauza la masa de cel putin 30 minute.

6. Scopul functiei: Coordonarea si supervizarea activitatilor de analiza economici si prognoza,
in vederea oferirii de suport strategic §i recomandari fundamentate conducerii institutiei,
pentru luarea deciziilor economice si financiare.

Ll

Capitolul III.
Cerintele functiei fata de persoana

1. Studii si calificari necesare: Postul de economist-sef/ economisti-gefd poate fi ocupat de o
persoand care detine diploma de licentd in economie, finante sau in domenii conexe, eliberati
de o institutie de invatdmant superior universitar din Republic Moldova sau din striinitate,
recunoscutad conform legislatiei in vigoare, cu experientd profesionali de minimum 3 ani intr-
o functie similard si cu cunostinte de specialitate corespunzitoare.

2. Angajarea in functie a economistului-gef/ economist-sefa se efectueaza, conform legislatiei
in vigoare, de catre Director, care incheie un contract individual de munca, cu respectarea
prevederilor Codului Muncii §i ordinului Ministerului San#titii al RM nr.245 din 16 martie
2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a conducitorilor
de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale”.

3. Aptitudini si abilitati: Responsabilitate profesionala, tact si corectitudine in relatiile cu
personalul din subordine si cu alte subdiviziuni ale institutiei, capacitate de organizare si
coordonare a activitdfii economico-financiare, adaptabilitate, rezistentd la efort si stres,
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capacitate de adoptare rapidi a deciziilor in situatii profesionale neprevézute, spirit analitic,
géndire strategicd, capacitate de planificare si control.

4, Cunostinte: Legislatia nationala in domeniul financiar-contabil si bugetar, legislatia muncii,
legislatia fiscald, actele normative ce reglementeazi activitatea institutiilor medico-sanitare
publice, normele privind evidenta contabild si raportarea financiard, regulile de planificare,
executare §i monitorizare a bugetului, evidenta patrimoniului, gestionarea mijloacelor
financiare si materiale, utilizarea sistemelor informationale s§i a programelor contabile
relevante activititii economico-financiare.

5. Limbile: Limba de stat.

Economistul-gef/economista-sefa activeazad conducéndu-se de Legea ocrotirii sanatatii nr. 411 din
28.03.1995, Legea finantelor publice si responsabilitafii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014,
Legea contabilitatii si raportérii financiare nr. 287 din 15.12.2017, Codul Muncii al Republicii
Moldova, Hotardrea Guvernului nr. 837 din 17.12.2014 pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald, actele normative ale Ministerului Finantelor si ale Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova, regulamentele §i instructiunile metodice In vigoare,
Regulamentul intern al institutiei, Contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile
conducerii institutiei, precum si alte acte normative relevante activitatii economico-financiare ale
IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice.
Economistul-sef/ economist-sefd opereaza in sistemele informationale automatizate financiar-
contabile si de raportare, utilizate in activitatea IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri
Cronice.

Capitolul IV

Atributii, sarcini, responsabilitati si imputerniciri

Atributii generale:

1. Respectarea disciplinei de muncid conform prevederilor obligatiunilor functionale si a
programului de lucru.

2. Organizarea corectd a activitatii sale de serviciu, folosirea eficientd a timpului de munca,
executarea la termen de buna calitate si constiincios a sarcinilor stabilite.

3. Respectarea cadrului legal privind integritatea profesionald.

4. Respectarea confidentialitétii tuturor aspectelor legate de locul de muncé in timpul aflérii in
functie cat si dupd desfacerea contractului individual de muncd, inclusiv péstrarea
confidentialititii informatiei legatd de salariul sdu i al colegilor sii.

5. Respectarea si conformarea irevocabild la normele de etica si deontologie.

6. Depunerea si Inregistrarea, la subdiviziunea resurse umane, a cererii de concediu (anual platit,
fara plata, paternal etc.), semnatd in mod obligatoriu de conducitorii ierarhici, cu cel putin 14
zile calendaristice inainte de Inceperea concediului. Orice absentd care nu a fost programati
trebuie anuntatd prompt conducétorului ierarhic, cu mentionarea motivului.

7. Actionarea cu integritate, cinstit si cu onoare in tot ce intreprinde, de o manierd in care, atat
viata profesionald, cét si In cea privata isi promoveazad imaginea proprie $i imaginea institutiei
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la care este angajat, infr-un mod pozitiv precum si intr-o modalitate care promoveazid
increderea in profesie.

8. Evitarea conflictelor in raport cu colegii si persoane terte, manifestarea disponibilitatii cétre
dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu, ddnd dovada in toate imprejurarile de
o atitudine civilizatd i corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact.

9. Angajatul are obligatia de a se prezenta la serviciu In deplind capacitate de munca. Este
interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor psihotrope sau
narcotice, precum si introducerea, detinerea ori consumarea acestora in unitate in timpul orelor
de muncd. De asemenea, este interzis fumatul in incinta unitdtii medicale i in locurile
adiacente acesteia.

Sarcini generale:

1. Asigurarea desfagurarii activitatii institutiei In conformitate cu normele legale, consilierea sub
aspect economico-financiar a subdiviziunilor i conducerii institutiei.

2. Elaborarea, implementarea si actualizarea strategiilor, politicilor si a actelor privind derularea
proceselor economico-financiare in vederea realizirii obiectivelor IMSP SC Recuperare si
Ingrijiri Cronice.

3. Asigurarea evidentei si controlului procesului de executare a documentelor ce {in de
competenta serviciului si asigurarea executdrii acestora.

Sarcini si responsabilititi specifice postului:

1. Elaborarea si implementarea politicii de contabilitate in cadrul IMSP SC Recuperare si Ingrijri
Cronice, in colaborare cu contabilul-sef.

2. Planificarea si gestionarea mijloacelor de finantare pe toate componentele bugetului institutiei
cu respectarea volumelor de venituri si cheltuieli.

3. Perfectarea si elaborarea devizelor de venituri i cheltuieli a conturilor speciale pe fiecare
sursa de venit:

- repartizarea alocatiilor financiare a conturilor speciale pe articole de cheltuieli.

- analiza cheltuielilor din perioadele precedente, prelucrarea informatiei, cit i prezentarea cétre
sefii subdiviziunilor institutiei.

- Intocmirea in termenele stabilite a devizelor de venituri §i cheltuieli pentru coordonare si
aprobare cu CNAM si Ministerul Sanatatii.

4. Efectuarea pe parcursul anului a modificérilor necesare ale devizului de cheltuieli aprobat
initial pe toate tipurile conturilor speciale §i pregitirea acestora pentru a fi avizate de citre
Consiliul de administratie IMSP SC Recuperare si Ingrijiri Cronice.

5. Evidenta si analiza sistematica a situatiei financiare pe toate componentele de baza si tipuri
de mijloace financiare si optimizarea raportului dintre cheltuieli si veniturile accumulate.

6. Elaborarea statelor de personal pe categorii de personal si surse de finantare.

7. Stabilirea salariilor de functie cu toate sporurile si suplimentele respective, pentru fiecare post
in parte, In baza actelor normative si in limitele fondului de salariu aprobat.

8. Coordonarea sporurilor si suplimentelor la salariul functiei, primelor si ajutoarelor materiale
personalului incadrat in activitatea institutiei.

Atentie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden{a inregistrat in Registrul de eviden{a al
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9. Analiza $i monitorizarea dérilor de seama lunare, trimestriale si anuale.

10. Asigurarea securitdfii informatiei financiare in sistemul de gestiune economici.

11. Intocmirea si prezentarea, in modul si In termenele stabilite, rapoartelor financiare, precum si
altor rapoarte.

12. Pregatirea calculelor justificative, cit §i repartizarea sumelor persoanelor responsabile de
intocmirea proceselor-verbale pentru remunerarea angajatilor sectiilor si serviciilor institutiei.

13. Verificarea corectitudinii elabordrii proceselor-verbale pentru remunerarea angajatiilor.

14. Evidenta, repartizarea, analiza in dinamic a tuturor cheltuielilor serviciilor comunale pe toate
sursele de finantare.

15. Elaborarea reglementérilor de aplicare si executare a actelor normative.

16. Elaborarea/actualizarea fiselor de post pentru personalul din subordine si le supune spre
aprobare conducerii institutiei.

17. Asigurarea managementului calitatii.

18. Pregatirea subdiviziunii pentru evaluare si acreditare in conformitate cu cerintele in vigoare.

19. Este responsabil de elaborarea Procedurilor operationale, de implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, tinerea evidentei riscurilor prin elaborarea,
sistematizarea i monitorizarea lor.

20. Asigurarea imbunététirii proceselor in activitatea Serviciului,

21. Propunerea stimularilor sau sanctiunilor disciplinare pentru colaboratorii din subordine.

22. Informarea personalului din subordine cu prevederile dispozitiilor, ordinelor Ministerului
Sénatafii, a actelor normative, a deciziilor conducerii spitalului care au relevanti asupra
personalului din serviciul sdu asupra raporturilor de munci ale acestora.

23. Indeplinirea oricaror atributii in legaturd cu obiectul de activitate al serviciului.

Organizatorice:
1. Organizeazi si coordoneazd activitatea economico-financiard a institutiei, asigurdnd

realizarea indicatorilor de performanti stabiliti.

2. Asigurd respectarea disciplinei financiare, corectitudinea evidentei contabile si conformitatea
activitatii economico-financiare cu legislatia si standardele in vigoare.

3. Creeaz si mentine conditii de muncé adecvate si un climat psiho-emotional favorabil pentru

personalul din subordine.

Cunoagte si aplica prevederile actelor normative care reglementeazi activitatea economico-

financiara si bugetara a institutiei medico-sanitare publice.

5. Organizeazd, monitorizeazi si evalueaza activitatea subdiviziunii economico-financiare si a
personalului subordonat.

6. Elaboreaza si realizeaza planul de activitate al subdiviziunii economico-financiare, in
conformitate cu planul strategic de dezvoltare si planurile anuale ale institutiei.

7. Analizeazi cheltuielile institutiei §i inainteazd propuneri privind utilizarea eficientd si

optimizarea resurselor financiare si materiale.

Tntocmeste si prezintd spre aprobare programul lunar de muncd si tabelul de evidenti a

timpului de munca al personalului din subordine, pani la data de 25 a fiecérei luni.
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9. Intocmeste si coordoneazi programul concediilor de odihni anuale ale personalului din
subordine, pana la data de 15 decembrie a anului curent.

10. Participd, In calitate de membru, in consiliile si comisiile institutiei, inclusiv in Consiliul
Calitatii.

11. Asigurd corectitudinea intocmirii documentelor financiare, de platd si de raportare, in baza
documentelor justificative §i a prevederilor legale.

12. Asigurd perfectarea, monitorizarea si controlul documentatiei economico-financiare si
statistice, conform cerintelor autoritatilor ierarhic superioare si ale CNAM.

13. Asigura pregatirea profesionald continud, disciplina si starea moral-psihologici a personalului
subordonat, precum si mentinerea ordinii interne in subdiviziunea economico-financiari.

14. Exercita controlul asupra evidentei, utilizarii §i raportérii mijloacelor financiare, patrimoniului
si bunurilor materiale ale institutiei.

15. Coordoneazd procesul de formare profesionald continua a personalului din subordine si
argumenteaza necesitatea angajdrii de noi specialigti In domeniul economico-financiar.

16. Asigurd respectarea cerintelor de securitate si sinitate in muncd in cadrul subdiviziunii
economico-financiare.

17. Prezintd, In termenele stabilite, rapoarte economico-financiare privind activitatea institutiei.

18. Implementeazd, dezvolta si monitorizeaza sistemul de control intern managerial, inclusiv
identificarea, evaluarea gi gestionarea riscurilor economico-financiare.

De control si analiza:

1. Evalueaza documentatia economico-financiard aferentd planificdrii, executirii si raportarii
bugetare, In scopul asigurarii utilizarii eficiente, legale si rationale a mijloacelor financiare ale
institutiei.

2. Exercitd controlul sistematic asupra respectérii de catre personalul din subordine a disciplinei
muncii §i executive, a normelor de eticd profesionald, precum si asupra realizérii la termen si
In conditii de calitate a atributiilor de serviciu stabilite.

3. Analizeaza informatia economico-financiard si statisticd (lunar, trimestrial, semestrial si
anual), evalueazd indicatorii economici §i inainteazi propuneri pentru optimizarea si
eficientizarea activititii economico-financiare a institutiei. Tntocmegte rapoarte economico-
financiare lunare (pénd la data de 10), trimestriale, semestriale si anuale (pani la data de 15).

4. Asigurd tinerea, gestionarea gi arhivarea documentatiei economico-financiare, in conformitate
cu legislatia in vigoare, actele normative si procedurile interne ale institutiei.

5. Avizeazd documentele economico-financiare elaborate in cadrul institutiei, verificand
conformitatea acestora cu legislatia in vigoare, cerintele CNAM, procedurile interne si
obiectivele institutiei medico-sanitare publice.

6. Exercitarea controlului sistematic asupra respectérii de catre subalterni a normelor de etici si
deontologie profesionald, a disciplinei muncii §i a disciplinei executive, precum si a utilizarii
eficiente a timpului de munca si a executdrii, la termen, cu responsabilitate a sarcinilor si
normelor de munci stabilite.

7. Examinarea petitiilor adresate colaboratorilor din subordine i asigurarea solutiondrii
sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea subdiviziunii gestionate.

R v 2 v R s ST TR AR

T T T e e T ™

Atenfie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenfd inregistrat in Registrul de eviden(i al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioar a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile
previizute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.



ATRIBUTIILE DE FUNCTIE ALE Editia: - 1
ECONOMISTULUI SEF/ Nr. de ex.: - 1
IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si ECONOMISTEI-SEFA Revizia: - 0
Ingrijiri Cronice v Kie: de e -
COD-RU-FP-/17 Exemplarul nr.: - 1
Nr. pagini: - 10

8. Propunerea stimularilor sau sanctiunilor disciplinare pentru colaboratorii din subordine.

9. fintocmirea $i transmiterea spre aprobare a programului lunar de munci si a tabelului de
eviden(d a timpului de munci al personalului din subordine.

10. Intocmirea si coordonarea programului concediilor de odihnd anuale a personalului din
subordine.

11. Intocmirea planului anual de instruire profesionald si atestare a personalului din subdiviziunea
gestionata.

12. In comun acord cu serviciul resurse umane, va participa la elaborarea atributiilor de functie
ale personalului din subordine, a regulamentului intern al institutiei §i a procedurilor
operationale de activitate.

13. Poate face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din subdiviziunile
gestionate.

14. Este responsabil de implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
tinerea evidentei riscurilor prin elaborarea, sistematizarea i monitorizarea lor.

15. Executd sarcini specifice controlului managerial intern si a unui sistem financiar si eficient.

Atributii si responsabilititi in domeniul securitiitii muncii:

1. Respectarea normelor de securitate in munc si a securitatii antiincendiare, trecerea periodica
a controlului medical.

2. Controlul sistematic asupra respectirii de ciitre subalterni a normelor de securitate in munci
si securitd(ii antiincendiare, organizarea trecerii periodice a controlului medical.

3. Seful de subdiviziune este conducdtorul locului de munci, si exercitd atributiile specifice,
inclusiv elaborarea, coordonarea si aprobarea (impreuni cu specialistul in securitatea muncii)
instrucfiunilor specifice locului de muncd, le aduce la cunostinta salariatilor i urmireste
respectarea lor.

4. Asigurarea fiecarui subaltern instruirea suficienta si adecvatd in domeniul securitatii si
sandtaii in munca sub forma de informatii, instructiuni de lucru specifice locului de munca si
postului.

5. Asigurarea §i verificarea respectirii de catre intreg personalul subordonat a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie stabilit.

6. Informarea angajatorului si/sau salariatului desemnat despre orice situatie de munci despre
care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru sinitatea salariatilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

7. Supravegherea intretinerii si exploatdrii corecte a inciperilor, precum si a masurilor de
protectie contra incendiilor in cadrul subdiviziunii.

8. Alte atributii specifice in asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca.

De implementare a controlului managerial intern:

1. Pregatirea subdiviziunii economico-financiare si a institutiei pentru procesele de evaluare,
audit i acreditare, in conformitate cu cerintele actelor normative in vigoare.

2. Asigurarea managementului calitdtii in cadrul activitatii economico-financiare a institutiei.

3. Elaborarea si implementarea manualului calitatii i a procedurilor operationale aferente
activitdfii economico-financiare, implementarea, dezvoltarea si monitorizarea sistemului de
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control intern managerial, precum si tinerea evidentei riscurilor prin identificarea, evaluarea,
sistematizarea $1 monitorizarea acestora.

Asigurarea Imbundtatirii calitdtii proceselor economico-financiare, prin optimizarea
planificirii bugetare, a gestionarii resurselor financiare, a evidentei contabile si a raportarii
financiare, In conformitate cu cerintele legale si procedurile institutionale.

Coordonarea procedurilor de management al resurselor umane:

1.

Asigurarea incadrarii noilor angajati din subdiviziunea economico-financiard, familiarizarea
acestora cu procesele si procedurile operationale, Regulamentul intern al institutiei,
instructiunile de activitate, securitate si sdnitate in muncd, Contractul colectiv §i Conventia
colectiva aplicabild, precum si cu actele normative §i institutionale relevante.

Repartizarea rationald a sarcinilor pentru personalul din subordine §i organizarea activitétii
acestuia, cu respectarea legislatiei muncii §i a cerinfelor de securitate i sdnatate in munca.

In comun acord cu Sectia resurse umane, participarea la elaborarea i actualizarea fiselor de
post ale personalului din subordine, a regulamentului intern §i a procedurilor operationale
aferente activitatii economico-financiare.

Intocmirea planului anual de instruire profesionald §i dezvoltare continua a personalului din
subdiviziunea economico-financiard — luna noiembrie.

Participarea, dupa caz, in comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor vacante din cadrul
subdiviziunii economico-financiare.

Organizarea si desfdsurarea pentru personalul din subordine a sedintelor operative,
instruirilor, seminarelor si altor activititi de perfectionare profesionald, cu abordarea
aspectelor economico-financiare si de control intern.

Evaluarea performantelor individuale ale personalului din subordine si inaintarea propunerilor
privind stimularea acestuia, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor interne.
Examinarea petitiillor parvenite in adresa subdiviziunii economico-financiare sau a
personalului din subordine si asigurarea solutiondrii sesizérilor, reclamatiilor si
recomandarilor ce tin de activitatea acestora.

Inaintarea propunerilor privind aplicarea stimuldrilor sau sanctiunilor disciplinare pentru
personalul din subordine, in conformitate cu legislatia muncii §i procedurile interne ale
institutiei.

Imputerniciri:

1.
2.

Reprezintd interesele subdiviziunii si colaboratorilor in raporturile cu conducerea.
Raporteaza cazurile de incélcare a disciplinei de munci sau executorie, a cazurilor de incélcare
a deontologiei, a neindeplinirii indicatiilor, etc.

Realizeaza masurile de prevenire a cazurilor de incilcare a disciplinei de munca §i executorie
a colaboratorilor subdiviziunii.

Responsabilititi:
Economistul-sef/ economista-sefd este responsabil de:

1L

Executarea actelor normative, a ordinilor si dispozitiilor Directorului.
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Respectarea atributiilor de functie atét cu referire la propria persoani cét si la personalului din
subordine.

Planificarea corecta si eficientd a activitatii subdiviziunii.

Depistarea la timp a deficientilor in activitate si elaborarea propunerilor de inlaturare a lor.
Realizarea subsecventa a politicilor si a procedurilor de management stabilite, obiectivitate in
aprecierea meritelor.

Promovarea unei culturi organizationale fundamentate pe valori etice, respect reciproc si
responsabilitate in relatiile interumane, in conformitate cu principiile generale ale conduitei
profesionale.

Mentinerea documentatiei de serviciu in conformitate cu rigorile previzute de actele
normative.

Controlul si evaluarea calitatii proceselor si sarcinilor executate de personalul din cadrul
subdiviziunii.

Respectarea principiilor de confidentialitate.

10. Eliberarea informatiei statistice §i de serviciu cu avizul conducerii institutiei.
11. Efectuarea periodicd a controlului medical propriu si monitorizarea efectudrii controlului

medical a personalului din subordine.

12. Perfectionarea nivelului sdu profesional si atestarea in specialitate conform legislatiei

nationale in vigoare.

13. Participarea cel putin o datd la 36 de luni a cursului de instruire in domeniul securitatii si

sanatatii in munca niv. II de calificare, conform prevederilor art. 17 alin. (7) Legea SSM nr.
186 din 10.07.2008.

14. Poartd raspundere disciplinard, administrativa si penald pentru incalcarea prevederilor actelor

normative in procesul activititii sale si/ sau cauzarea de prejudicii materiale angajatorului - in
limitele stabilite de legislatie.

Nota:

1. Fisa postului are caracter general, se completeazd / modificd tindnd cont de ceringele actuale.

2. Orice completare/modificare se aduce la cunostintd sub semndturd.

3. Nerespectarea acestor prevederi conduce la declansarea «procedurii disciplinarey cu toate
consecinfele care decurg din aceasta.

4. Prezenta fisd de post este intocmitd in doud exemplare originale §i este parte a contractului

individual de muncd. Primul exemplar se pdstreazd la angajat, al doilea in Sectia resurse
umane din cadrul IMSP Spitalul Clinic Recuperare si Ingrijiri Cronice.

Eu, »am inteles pe deplin continutul fisei de post, imi asum atributiile

si responsabilititile de mai sus si sunt de acord sa indeplinesc toate sarcinile de munca.

Semnatura salariatului Data
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